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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL PGD-DTI N2 01/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O DIRETOR DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais estabelecidas pelo Inciso VII, Artigo 12 da Portaria 487, de 04/02/2022, torna publico o edital
de chamamento publico para inscricdo de servidores para participacgdo no Programa de Gestdo e
Desempenho da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (PGD-DTI), observadas as disposicdes constantes
no presente Edital, no Decreto 11.072 de 17 de maio de 2022, na Resolugdo Conad/Unilab Ne 09/2021,
de 25/10/2021, no Edital SGP/UNILAB Ne 06, de 20 de setembro de 2022, bem como suas alteragdes e
demais legislacdes aplicaveis a matéria.

1. DO OBIJETO

1.1 Este edital estabelece orientac¢des, critérios e procedimentos gerais para selecdo de servidores em
exercicio na Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) com a finalidade de participacdo no Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), conforme regulamento aprovado pela Resolucdo Conad/Unilab
n2 09/2021, de 25/10/2021, e pelo Edital SGP/Unilab n2 06 e suas alteracGes.

1.2 O chamamento publico sera regido por este edital, promovido pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo (DTI) e executado pela comissao designada por portaria da DTI.

2. DAS NORMAS DO PGD

2.1 O PGD-DTI tera abrangéncia para todos os servidores: da Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI);
da Divisdo de Planejamento e Governancga (DPG); da Divisao de Infraestrutura, Seguranca da Informacao
e Redes (DISIR), da Divisdo de Sistemas de Informacdo (DSI) e de todas as subunidades vinculadas as
divisdes.

2.2 O chefe imediato de cada unidade da DTl elaborara o(s) plano(s) de trabalho(s) a ser(em)
desenvolvido(s) pelo setor, conforme planejamento anual e metas a serem alcancadas.

2.3 Para fins de elaboracdo do plano de trabalho, devera ser observada a tabela de atividades divulgada
neste edital pelo Anexo VIl e suas alteracdes, observando a atividade, a entrega esperada e a faixa de
complexidade.

2.4 O servidor poderd propor adequacdo das atividades do plano de trabalho ou um novo plano em
virtude do término iminente do plano vigente.

2.5 Entende-se por chefia imediata, autoridade ocupante de cargo com Funcdo Gratificada (FG), Funcado
de Coordenacdo de Curso (FCC) e Cargo de Direcdo (CD) imediatamente superior ao participante.

3. DOS REGIMES DE EXECUCAO
3.1 O presente edital prevé a habilitacdo e adesdo dos servidores aos seguintes regimes:

3.1.1 Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, parcialmente remoto e parcialmente presencial, sendo
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necessario o registro da jornada diaria de trabalho no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl);

3.1.2 Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, sendo necessario o registro da jornada diaria de
trabalho no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

3.2 Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de
maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do servidor.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO OU REINGRESSO NO PGD

4.1 Podera participar ou reingressar no PGD o servidor em cargo efetivo que esteja em exercicio no setor
para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e que desenvolva atividades que:

4.1.1 possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos;

4.1.2 cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com servidores publicos ou a
comunidade;

4.1.3 cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracao;

4.1.4 cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizacao nas entregas, e

4.1.5 cuja média da nota do PGD-DTI 01/2022 seja igual ou superior a 7 ou média dos planos de trabalho
dos ultimos 40 dias de efetivo trabalho presencial tenha nota média 8, a partir da publicagdo deste edital
ou da data d desligamento.

4.2 Podera participar ou reingressar no PGD-DTI o servidor em cargo efetivo que esteja em exercicio no
setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e que tenha avaliagdo que se
enquadre em pelo menos uma das hipdteses abaixo:

4.2.1 cuja média da nota do PGD-DTI 01/2022 seja igual ou superior a 7;

4.2.2 cuja média dos planos de trabalho dos ultimos 40 dias de efetivo trabalho presencial tenha nota
média 8, a partir da publicacdo deste edital ou da data do desligamento;

4.2.3 cujo desligamento ndo tenha sido por média dos planos de trabalho dos ultimos 40 dias do efetivo
trabalho;

4.2.4 o servidor ndo teve avaliagdo no PGD-DTI N2 01/2022.

4.3 Os servidores com menos de 15 (quinze) meses de estagio probatério na DTl somente poderdo se
inscrever para as vagas do regime parcial.

4.4 O PGD ndo se aplica:

4.4.1 a atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;
4.4.2 quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico.

5. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO PGD

5.1 N3o poderao participar do programa de gestdo os servidores abrangidos nas hipdéteses de vedacoes
contidas no item 2.3 do Edital SGP/UNILAB n?2 06 e suas alteragdes.

5.2 Apresentar contraindicacdo por motivo de saude, constatada em pericia médica.
6. DO DESLIGAMENTO DO PGD
6.1 O Diretor de Tecnologia da Informacao desligara o participante do PGD:

6.1.1 Por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

6.1.2 No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

6.1.3 Pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no plano de trabalho a que se refere o
artigo 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o artigo 14 da Resolugdo Conad/Unilab
Ne 09/2021, de 25/10/2021;

6.1.4 Pela média inferior a 8 dos planos de trabalho dos ultimos 40 dias de efetivo trabalho;

6.1.5 Pela vigéncia do PGD;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=775669&infra_sist...

2/5



26/05/2023, 17:33 SEI/UNILAB - 0691688 - Edital - Selecéo Publica

6.1.6 Em virtude de remoc¢do, com alteracdo da unidade de exercicio;

6.1.7 Em virtude de aprovacdo do participante para a execuc¢do de outra atividade ndo abrangida pelo
programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de
horaérios;

6.1.8 Pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas neste normativo;

6.1.9 Pelo descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades previstas no artigo 32 da Resolugao
Conad/Unilab n? 09/2021, de 25/10/2021.

7. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PGD

7.1 A permanéncia do participante no PGD serd de até seis meses, havendo necessidade de aprovacao
em novo edital para continuidade no programa.

8. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

8.1 O servidor participante do PGD devera ter os conhecimentos técnicos e habilidades para o
desenvolvimento das atividades de teletrabalho conforme Anexo I.

8.2 As competéncias que trata o item 8.1 podem ser transversais nos conhecimentos técnicos e
habilidades, podendo uma atividade ser cadastrada em planos de trabalho de divisGes diferentes.

9. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO DO PGD

9.1 O servidor participante do PGD fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas
necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informac¢do, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
instalacdo de softwares, conexdo a Internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatdrio de todas as demandas e metas estipuladas.

9.2 Em nenhuma hipdtese haverd ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para
montagem e manutengao da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao PGD.

10. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PGD
10.1 O participante do PGD, devera:

10.1.1 Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

10.1.2 Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

10.1.3 Atender as convocacles para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracao Publica, na forma da legislagdo vigente;

10.1.4 Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados,
ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de
informacdes e dados previstas em legislagao;

10.1.5 Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo utilizadas pela
unidade e setor de exercicio;

10.1.6 Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

10.1.7 Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugdo
do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento e as entregas;

10.1.8 Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

10.1.9 Zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informacao;

10.1.10 Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a
guarda documental, de acordo com a regulamentacdo da Unilab, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

10.1.11 Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias conforme item 9.1.

11. DAS VAGAS PARA O PGD
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11.1 A distribuicdo das vagas estd descrita no Anexo Il deste edital.

11.2 As vagas novas ou remanescentes poderdo ser convertidas entre os regimes no interesse da
administracdo, respeitando as normas vigentes.

12. DAS INSCRICOES

12.1 As inscricdes serdo realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma do item 14,
exclusivamente, por meio do formulario disponivel no endereco https://forms.gle/FpxUukK7227Y3vow29
conforme Anexo |l

12.2 As duvidas deverao ser encaminhados para o e-mail pgddti@unilab.edu.br.

12.3 O servidor podera se inscrever para os regimes de execuc¢ao descritos no capitulo 3 de forma
concomitante, sendo homologado para apenas um regime, observadas as hipdteses de vedacdao do item
5 deste edital.

12.4 O teor das informacdes inseridas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do servidor e sua
inveracidade acarretard as cominagdes legais pertinentes.

12.5 O servidor ndo podera realizar inscrigao para divisao de exercicio distinta da sua.

12.6 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente chamamento
publico, acessando a pagina da DTI.

12.7 A DTl ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.8 A inscricdo no presente edital implica no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condic¢Oes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o servidor alegar
desconhecimento.

13. DA SELECAO

13.1 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas previstas no item 11.1 deste
edital, iniciando pelo regime de execucdo integral.

13.2 Os servidores selecionados para as vagas do regime integral, terdo suas inscricdes canceladas para
as vagas do regime parcial.

13.3 A selegdo priorizard as vagas integrais para os participantes que atendem ao artigo 32 da IN SGP-
SEGES/SEDGG/ME 02 de 10 de janeiro de 2023;

13.4 A classificacdo dos participantes para as vagas integrais e parciais sera feita pela média da nota do
PGD-DTI 01/2022;

13.5 No caso de empate apds a utilizacdo dos critérios de priorizacdo e classificacdo, sera aplicado o
barema do Anexo |V;

13.6 Na hipotese de manutencdo do empate depois da aplicacdo do barema, o desempate sera efetuado
seguindo a ordem de maior idade;

13.7 Os recursos serdo encaminhados para o Conselho Diretor de Tecnologia da Informacdo (CDDTI) de
gue trata o item 1.2 do presente edital via e-mail: cddti@unilab.edu.br.

13.8 A listagem dos servidores aprovados no edital serd publicada no site da DTI.

14. DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

14.1 A DTI utilizarad o sistema de Programa de Gestdo da SUSEP como ferramenta de apoio tecnoldgico
para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

14.2 A afericdo das entregas das atividades sera feita através do disposto no Anexo V.
15. DO CRONOGRAMA

15. 1 O presente edital obedecerd as etapas e prazos apresentados no Anexo VI.

Giancarlo Cardoso Vecchia
Diretor de Tl
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eil Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE
_ﬁimm:ﬂ inl’ TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 26/05/2023, as 17:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-I'J--';-.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-%"’riij__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

oy Tt

"ﬁt T

., acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0691688 e
CIE o codigo CRC 6AE7FE9S.

OIS

Referéncia: Processo n? 23282.006753/2023-18 SEI n2 0691688
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO |

CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

CONHECIMENTOS GERAIS

O servidor participante do PG-DTI devera ter, de forma geral, os seguintes conhecimentos
técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:

1. conhecimento para utilizacdo de computador e/ou notebook;

2. conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, chat, webconferéncia
ou outras forma de comunicacao;

3. possui habilidade para utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas e demais sistemas institucionais a area de atuacao;

4. utilizar o e-mail institucional observando a Resolu¢do Conad/Unilab n? 01/2021 de 25 de outubro
de 2021, que estabelece padrdes, responsabilidades e requisitos de utilizacdo do e-mail
institucional no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab);

5. utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do
setor;

6. conhecimento técnico inerente a realizacdo das atividades do setor de lotacdo.

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE
- - [Ely TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, em 16/05/2023, as 16:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0684186 e
o cédigo CRC C13BCBS8A.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO Il

QUANTIDADE DE SERVIDORES APTOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

PERCENTUAL
MINIMO DE
CARGA
VAGAS VAGAS R
UNIDADE SERVIDORES REGIME REGIME HORARIA
APTOS INTEGRAL |PARCIAL SEMANAL
PRESENCIAL
NO REGIME
PARCIAL
DTI 2 1 1 20%
DSI 15 5 10 20%
DISIR 11 2 9 20%
DPG 4 2 2 20%
TOTAL 32 10 22
P eil Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE
ginam‘] @ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, em 26/05/2023, as 17:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

": acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0692540 e
o codigo CRC 0432254C.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

GRUPO DE INFORMAGOES |

Nome:

E-mail:

Telefone para contato:
Siape:

Data de nascimento:

Unidade de exercicio:

() | DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

() DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGA - DPG

() DIVISAO DE INFRAESTRUTURA, SEGURANGCA DA INFORMAGAO E REDES — DISIR

() | DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO - DSI

Regime de execucdo pretendido:

() Integral

( ) Parcial

GRUPO DE INFORMAGOES II

Vocé esta com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 19907

()Sim

( ) Nao

Vocé é gestante?

()Sim
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( ) Ndo

Vocé é lactante?

()Sim

( ) Ndo

Vocé tem ou esta com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 20007

()Sim

( ) Nao

Vocé é servidor com vinculo efetivo?

()Sim

( ) Nao

Qual o seu tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo?

( )anos( ) meses ( ) dias

Quantas capacitacdes (com 20h ou mais) vocé realizou nos ultimos 12 meses?

Quantas certificacdes (ITIL, PMBOK etc.) vocé tem?

Quantas graduacgdes (concluidas) vocé tem?

Quantas especializa¢des (concluidas) vocé tem?

Quantos mestrados (concluidos) vocé tem?

Quantos doutorados (concluidos) vocé tem?

ATENCAO: Baseado nos dados fornecidos no GRUPO DE INFORMACOES 11, devem ser apensados ao
processo documentos comprobatorios (certificados, declaragdes, diplomas etc.).

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=767572&infra_sist...

2/3



26/05/2023, 17:34

sejl

SEI/UNILAB - 0684219 - Anexo

Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE

eletrénica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO IV

BAREMA PARA APLICACAO EM CASO DE EMPATE

eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

k. -t https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

REAREETE o codigo CRC DA96557D.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=767644&infra_sist...

A ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0684285 e

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES
PONTUACAO | PONTUAGAO || PONTUACAO DO
POR UNIDADE MAXIMA PARTICIPANTE
TEMPO DE EXERCICIO NA
PE Al 1 1
SSOAIS UNIDADE (por ano) 0
CAPACITACOES REALIZADAS
CADASTRADAS NO PDP 2 20
VIGENTE (a cada 16h)
CAPACITAC@ES REALIZADAS
NA AREA DE TI NAO 5 10
CADASTRADAS NO PDP
VIGENTE (a cada 16h)
CAPACITACOES REALIZADAS
NAO CADASTRADAS NO PDP L c
VIGENTE E QUE NAO SAO DA
CRITERIOS EDUCACIONAIS AREA DE:I'I (a cada 16h)
CERTIFICACOES OBTIDAS (por ) 10
certificacdo)
GRADUACAO CONCLUIDA (por 4 8
titulo)
ESPECIALIZACAO CONCLUIDA 6 12
(por titulo)
MESTRADO CONCLUIDO (por g 16
titulo)
DOUTORADOICONCLUIDO 10 20
(por titulo)
TOTAL
p eil Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE
aginam"; @ TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 16/05/2023, as 16:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO V

MONITORAMENTO DO PGD-DTI

A afericdo da atividade utilizara a seguinte férmula:

NA=A+a + [3; onde:

NA = Nota da Atividade;

A=6;

a = Fator de produtividade;

P = Fator de atraso.

ATIVIDADE ENTREGUE % DO PRODUTO || @ || ATRASO || f8
100 % 4 0% 0
77% a 99% 3 || 1%a33% || -2
SIM 34% a 76% 2 || 34%a76% || -4
1% a 33% 1 || 77%a99% || -5
NAO 0% -6

A nota considerada com efetiva entrega das atividades deverd ser igual ou maior que 5.

A afericdo do Plano de Trabalho sera feita com o somatério da média ponderada das atividades,
conforme a férmula:

NPT = (NA1xTA1 + NA2xTA2 + NA3XTA3 + ...+ NAXXTAX) / (TA1+TA2+TA3+...+TAX), onde:

¢ NA = Nota da Atividade;
e TA =Tempo da Atividade.

A formula NPT sera utilizada na aplicagdo do artigo 6.1.4 deste edital.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=767684&infra_sist...
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assinalura
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA DATA OU PERIODO
Publicacdo do edital 26/05/2023
Periodo de inscrigdo 29/05/2023 a 30/05/2023

Homologacdo das inscri¢des e resultado preliminar || 31/05/2023

Recurso 01/06/2023
Resultado Final e resposta dos recursos 02/06/2023
Inicio da execug¢do do PGD 05/06/2023

::EiI Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA, DIRETOR(A) DE
»

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0691825 e

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=775814&infra_sist...
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Como é indicada a faixa de

TABELA DE ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI critérios de avaliacdo complexidade:
. média dos valor é a faixa sera
Tempo Tempo Ganho Permite trabalho cinco arredondado || indicada
Atividade Produto esperado AlB|C|D]|E presencial | teletrabalho rodutividade remoto critérios de || conforme as || conforme o
(em horas) || (em horas) P (sim ou nao) complexidad | normas da valor
e avaliados ABNT arredondado
(DTI)_— _Acon’Tpanhar - Fiscalizagdo de Contrato (Fiscal |Relatdrio das atividades de fiscalizagdo de 2 1 3 1 1 média 8 s 0% M
Administrativo). contrato. 1,40 1 baixa
(DTI) - Acompanhar - Fiscalizagdo de Contrato (Fiscal |Relatdrio das atividades de fiscalizagdo de 2 1 3 1 1 média 8 s 0% M
Requisitante). contrato. 1,50 2 média
(D,TI).— Acompanbhar - Fiscalizagdo de Contrato (Fiscal |Relatério das atividades de fiscalizagdo de 2 1 3 1 1 média 8 s 0% Sm
Técnico). contrato. 1,50 2 média
(DTI) - Acompanhar - Gestdo de Contrato. Relatdrio de atividades de gestdo do contrato. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM 2,60 3 alta
(DTI) - ‘Atuallzar l\l/I'apa de Gerenciamento de Riscos - |Versdo de MGR atualizada. 2 2 2 1 1 média 8 s 0% M
MGR (Area Requisitante). 3,40 3 alta
(DTI) - ‘Atuallzlar Mapa de Gerenciamento de Riscos - |Versdo de MGR atualizada. 2 2 2 1 1 média 3 3 0% M
MGR (Area Técnica).
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cadastro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 1 1 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 2 2 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 2 2 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 3 3 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 3 3 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Ca(?astro e tramitagGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 4 4 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Ca(?astro e tramitagGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 4 4 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 2 2 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 6 6 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 3 1 1 média 10 10 0% SIM
(DTI)' —AEIaborar ATA de reunides de conselho e Ata da reunido. 1 ) 3 1 1 média 3 3 0% M
comité.
(DTI) - Elaborar Do’cumerjto'de Oficializagdo da Artefato DOD. 3 ) 3 1 1 média 3 3 0% M
Demanda - DOD (Area Técnica).
(DTI) - Elaborar Dcicumerjto'de Oficializagdo da Artefato DOD. 3 ) 3 1 1 média 12 12 0% M
Demanda - DOD (Area Técnica).
(DTI) - Elaborar Dcicumerjto'de Oficializagdo da Artefato DOD. 3 ) 3 1 1 média 16 16 0% M
Demanda - DOD (Area Técnica).




(DTI) - Elaborar Documento de Oficializagdo da

. o Artefato DOD. média 8 8 0% SIM
Demanda -DOD (Area requisitante).
(DTI) - Elaborar Dz/)cument(? qe Oficializagdo da Artefato DOD. média 12 12 0% SIM
Demanda -DOD (Area requisitante).
(DTI) - Elaborar Dz/)cument(? qe Oficializagdo da Artefato DOD. média 16 16 0% SIM
Demanda -DOD (Area requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 64 64 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 9% 9% 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 144 144 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 192 192 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(l)r'ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 240 240 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 64 64 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 96 96 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 144 144 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 192 192 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 240 240 0% SIM
(Area Técnica).
(DTI) - Flaborar I\{Ia'\pa de Gerenciamento de Riscos - MGR elaborada. média 16 16 0% SIM
MGR (Area Requisitante).
(DTI) - Flaborlar Mapa de Gerenciamento de Riscos - |MGR elaborada (itens da area técnica). el 16 16 0% SIM
MGR (Area Técnica).
(DTI) - Elaborar relatério de gestgo. Relatorio. média 8 8 0% SiM
(DTI) - Elaborar relatério de gestgo. Relatério. média 10 10 0% SiM
(DTI) - Elaborar relatério de gestgo. Relatorio. média 20 20 0% SiM
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 64 64 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 96 96 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 144 144 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 192 192 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 240 240 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 64 64 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. et 96 96 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. et 144 144 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. et 192 192 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. el 240 240 0% SIM
(Area Técnica).
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Relétorlo de acompanhamento e avaliagdo da s 1 1 0% SIM

equipe.

(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Relatdrio de acompanhamento e avaliagdo da s P 2 0% SIM

equipe.




(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe.

Relatdrio de acompanhamento e avaliagdo da

N 2 1 3 1 1 média 3 3 0% SIM
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 4 4 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 6 6 0% Sm
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 8 s 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 10 10 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 12 12 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 16 16 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Relafcurlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 2 20 0% Sm
equipe.
Memodria ou atas das reunides, homologagdo de
férias e frequéncia, controle patrimonial,
(DTI) - Gestdo - Area Administrativa. distribuicgo de atl:/ldades, elatjoragao de 1 2 3 1 1 média 1 1 0% SIM
programa de gestdo, elaboragdo de planos de
trabalho, controle de programa de gestdo,
registrados em relatério.
Memodria ou atas das reunides, homologagéo de
férias e frequéncia, controle patrimonial,
(DTI) - Gestdo - Area Administrativa. distribuicgo de atl:/ldades, elatjoragao de 1 2 3 1 1 média 2 2 0% SIM
programa de gestdo, elaboragdo de planos de
trabalho, controle de programa de gestdo,
registrados em relatério.
Memodria ou atas das reunides, homologagéo de
férias e frequéncia, controle patrimonial,
(DTI) - Gestdo - Area Administrativa. distribuicdo de atl:/ldades, elaljoragao de 1 2 3 1 1 média 3 3 0% SIM
programa de gestdo, elaboragdo de planos de
trabalho, controle de programa de gestdo,
registrados em relatério.
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 10 10 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 22 22 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 28 28 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 34 34 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
Relatério d i5 tividad. t o
(DTI) - Integrar Comissdo ou Grupo de Trabalho. elatorlo das reunioes, atividades, atas, pareceres 2 2 3 1 1 média 8 8 0% SIM
ou o produto se houver.
(DTI) - Integrar Comissdo ou Grupo de Trabalho. Relatdrio das reunides, atividades, atas, pareceres 2 2 3 1 1 média 16 16 0% SIM
ou o produto se houver.
Relatério d i5 tividad. t
(DTI) - Integrar Comissdo ou Grupo de Trabalho. efatorio cas reunioes, atlvidades, atas, pareceres |, 2 3 1 1 média 24 24 0% SIM
ou o produto se houver.
(DTI) - Participagdo e.m e:/entos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 3 s 0% M
treinamento e capacitacdes.
(DTI) - Participagdo e.m e:/entos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 16 16 0% M
treinamento e capacitacdes.
(DTI) - Participagdo e.m e:/entos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 2 2 0% M
treinamento e capacitacdes.
(DTI) - Participagdo em eventos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 36 36 0% M

treinamento e capacitacdes.




(DTI) - Participagdo em eventos, workshop,

Relatdrio da participagdo.

. L 1 1 3 1 1 baixa 40 40 0% SIM
treinamento e capacitacdes.
Material para capacitagdo ou treinamento,
(DTI) - Promover capacitagdo ou treinamento. organizagdo do evento, efetuar treinamento ou 2 3 3 1 1 média 8 8 0% SIM
capacitacdo.
Material para capacitagdo ou treinamento,
(DTI) - Promover capacitagdo ou treinamento. organizagdo do evento, efetuar treinamento ou 2 3 3 1 1 média 16 16 0% SIM
capacitacdo.
Material para capacitagdo ou treinamento,
(DTI) - Promover capacitagdo ou treinamento. organizagdo do evento, efetuar treinamento ou 2 3 3 1 1 média 24 24 0% SIM
capacitacdo.
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
(DTI) - Realizar atividade administrativa. sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 1 1 0% SIM
manutencgdo, apresentando todas as atividades em
relatério.
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
(DTI) - Realizar atividade administrativa. sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 1 1 0% SIM
manutencdo, apresentando todas as atividades em
relatério.
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 0% SIM
manutencgdo, apresentando todas as atividades em
(DTI) - Realizar atividade administrativa. relatério. 2 2
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
(DTI) - Realizar atividade administrativa. sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 3 3 0% SIM
manutencgdo, apresentando todas as atividades em
relatério.
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 6 6 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 3 s 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 10 10 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 20 2 0% SM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 2 2 0% SIM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 3 3 0% SIM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 4 4 0% SIM
(DTI) - Supervisdo de processos SEI. Relatdrio do andamento dos processos SEI. 1 1 3 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execucdo de migracdo de servico. Documentagdo da realizacdo da migracdo. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execucdo de migracdo de servico. Documentagdo da realizacdo da migracdo. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execucdo de migracdo de servico. Documentagdo da realizacdo da migracdo. 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execugdo de migragdo de servigo. Documenfagao da realizagdo da migragdo no prazo 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
estabelecido.
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. Documentaggo da aplicacdo de processos 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM

operacionais de servico ou ferramenta.




Documentagdo da aplicagdo de processos

(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. o X 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
. . D tagdo da aplicagdo d o
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. ucum_en a_(;au a a? icagdo de processos 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
« . D tagdo da aplicagdo d o
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. ucum_en a_(;au a a? icagdo de processos 3 1 3 1 1 média 48 48 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
. . D tagdo da aplicagdo d o
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. ucum_en a_(;au a a? icagdo de processos 3 1 3 1 1 média 64 64 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
(DTI_/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 2 ) 0% S
equipamento.
(DTI_/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% S
equipamento.
(DTI_/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 6 6 0% S
equipamento.
(DTI/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 3 s 0% S
equipamento.
(DTI/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 10 10 0% M
equipamento.
(DTI(DI/SfIR) - Mantutengao e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 32 2 0% M
servico/ferramenta.
(DTI/DISIR) - Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% M
servico/ferramenta.
(DTI/DISIR) - Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 3 3 0% M
servico/ferramenta.
(DTI(DI/SfIR) - Mantutengao e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% M
servico/ferramenta.
(DTI(DI/SfIR) - Mantutengao e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% M
servico/ferramenta.
(DTI/DISIR) - Monitoramento de infraestrutura. Relatdrio dos incidentes com suas resolugdes. 2 1 3 1 1 média 1 1 0% SIM
(DTI/DISIR) - Monitoramento de rede. Relatdrio dos incidentes com suas resolugdes. 2 1 3 1 1 média 1 1 0% SIM
FDfTI/DISI?) - Monitoramento de seguranga da Relatdrio dos incidentes com suas resolugdes. 2 1 3 1 1 média 1 1 0% SIM
informacdo.
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacio/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 30 30 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdério com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM




(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DPG) - A~br}r.processo de CSTIC no SEl com a _Proc?sso aberto com os documentos iniciais 1 1 3 1 1 baixa 16 16 0% M
documentacdo inicial inseridos.
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Alta) planejamento ou agGes de governanga. 3 2 3 1 1 média 120 120 0% SiM
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Altissima) planejamento ou agBes de governanga. 3 2 3 1 1 média 144 144 0% SIM
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Baixa) planejamento ou agBes de governanga. 3 2 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Baixissima) planejamento ou agBes de governanga. 3 2 3 1 1 média 8 8 0% SIM

- . Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade ~ .
Normal) planejamento ou agdes de governanga. 3 2 3 1 1 média 80 80 0% SIM
(I|3TI/I?PG) —tCompiIar os relatdrios de execugdo do  [Relatério compilado. 1 3 3 1 1 média 16 16 0% M
planejamento.
(DTI/DPG) - Criacdo de minuta de normativa. Minuta de Normativa criada. 3 3 3 1 1 média 80 80 0% SIM
(DTI/DPG) - Criacdo de minuta de normativa. Minuta de Normativa criada. 3 3 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DPG) - Criacdo de minuta de normativa. Minuta de Normativa criada. 3 3 3 1 1 média 120 120 0% SIM
(DTI/DPG) - Deliberar sobre Governanca. Ata da reunido de deliberacdo. 1 3 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DPG) - Deliberar sobre Planejamento. Ata da reunido de deliberacdo. 1 3 3 1 1 média 8 8 0% SIM
EjDTCI/SI?r:’CG) - Deliberar sobre suspensdo de processo |Ata da reunido de deliberagdo. 1 3 3 1 1 média 4 4 0% SIM

e !
(DTI/DPG) - Divulgagdo e orientagdo de normativa. |Relatdrio das atividades de divulgagdo e 24 24
orientagdes sobre a normativa com reunides, 1 3 3 1 1 média 0% SIM
seminarios, treinamento e outros.

(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 80 80 0% SIM
(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 60 60 0% SIM
(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 120 120 0% SIM
(DTI/DPG) - Escopo de minuta de normativa. Escopo de minuta elaborada. 3 3 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DPG)j Estudo sobre legislagdo para elaboragdo Relatério~sobre a aplic?géo da legislagdo para 3 3 3 1 1 média %0 20 0% SIM
de normativa. elaboracdo de normativa.
(DTI/DPG)j Estudo sobre legislagdo para elaboragdo Relatério~sobre a apIic?géo da legislagdo para 3 3 3 1 1 média 20 20 0% SIM
de normativa. elaboracdo de normativa.
(DTI/DPG)j Estudo sobre legislagdo para elaboragdo Relatério~sobre a apIic?géo da legislagdo para 3 3 3 1 1 média 120 120 0% SIM
de normativa. elaboracdo de normativa.
(DTI/DPG) - Revisdo de minuta de normativa. Minuta de normativa revisada com nova versdo. 2 3 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos 3 2 3 1 1 média 32 20 0% SIM
requisitos de sistemas. requisitos do novo sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos 3 2 3 1 1 média 3 20 0% SIM
requisitos de sistemas. requisitos do novo sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos 3 2 3 1 1 média 16 20 0% SIM

requisitos de sistemas.

requisitos do novo sistema.




(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de
requisitos de sistemas.

Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos
requisitos do novo sistema.

média

24

40

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de
requisitos de sistemas.

Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos
requisitos do novo sistema.

média

40

40

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

16

16

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

24

24

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

32

32

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

40

40

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

12

12

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

16

16

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

20

20

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

24

24

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

32

32

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

sistemas.

Definigdo do projeto de

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

meédia

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

sistemas.

Definigdo do projeto de

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

meédia

16

16

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

sistemas.

Definigdo do projeto de

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

meédia

24

24

0%

SIM




Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir

. — . 3 2 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Projeto: Definig&o do projeto de cronograma e definir data de entrega. 5
sistemas.
Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir "
. — . 3 2 3 1 1 média 0% SIM
(DTI/DSI) - Projeto: Definig&o do projeto de cronograma e definir data de entrega. 5
sistemas. 40 40
. . . Relatdrio amplo com todas as defini¢des do "
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. ) 3 2 3 2 1 média 8 8 0% SImM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampl.o com todas as definigges do 3 2 3 2 1 média 16 16 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampl.o com todas as definigges do 3 2 3 2 1 média 24 24 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampllo com todas as definigges do 3 2 3 2 1 média 32 32 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampllo com todas as definicSes do 3 2 3 2 1 média 40 40 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
implantacdo do sistema.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% M
sistemas.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 0% SIM
sistemas. 16 16
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SM
sistemas.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SM
sistemas.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SM
sistemas.
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
p
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdério com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM




| média [24 [24 | 0% | SIM

|(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. |Re|atério com as ocorréncia do 3S. | 3 |
3

1 1
|(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. |Re|atério com as ocorréncia do 3S. | | 1 | 1 I média |40 |40 | 0% | SIM

Legenda explicativa
Faixa de complexidade|A faixa de complexidade ¢ indicada nominalmente conforme o célculo da média dos critérios avaliados (baixa, média ou alta)
Tempo presencial (em horas)|Tempo de execugédo da atividade em regime presencial
Tempo teletrabalho (em horas)| Tempo de execugéo da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em teletrabalho, indicar o valor 0
Ganho produtividade|Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e informado em valores percentuais
Permite trabalho remoto [ Produto mensuravel resultante da execugéo da atividade

Parametros adotados para definigdo da faixa de complexidade da atividade Instrugdes de preenchimento
Ao indicar uma atividade, deve-se considerar o bloco de atividades e ndo subtarefas.
1. Para cada atividade, o setor devera avaliar os critérios de complexidade A, B, C,De E

Tabela de complexidade ETIECED indicando um valor de 1 a 3 que corresponde, respectivamente, ao nivel de complexidade baixo,
médio e alto.
critérios de avaliacdo de complexidade 1 2 3 2. A faixa de complexidade sera indicada nominalmente conforme o célculo da média dos cinco
sdi critérios de complexidade avaliados. A indicagéo ocorrera automaticamente através de formula
A atividade exige conhecimento técnico especifico E/OU estudo e novo aprendizado baixo m§d| alto eletronica i <
odi 3. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugdo da atividade em regime
A atividade exige habilidade redacional E/OU de analise quantitativa baixo mi " alto presencial (ex.: até 10h).

4. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugéo da atividade em

A atividade exige habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de concentragéo para baixo médi alto teletrabalho (ex.: até 10h). Atividades que NAO PODEM ser realizadas em teletrabalho devem
trabalho individual o ter indicagao de valor 0 (zero) na coluna "tempo teletrabalho".

. . L . ~ . médi 5. O ganho percentual de produtividade deve ser calculado como sendo a razéo do segundo

A atividade exige criatividade ou inovagéo baixo o alto pelo primeiro. Este calculo deve ser feito manualmente apenas para as atividades que possuem
ganho percentual de produtividade.

. - . médi . i i 4 3

Nivel de previsibilidade da atividade alto baixo 6. Indicar a entrega esperada como sendo o produto final mensuravel resultante da execugéo da
o

atividade.



